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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

 

 

 

MIRA- BHAINDAR MUNICIPAL  

CORPORATION 
 

 

(WATER  SUPPLY  DEPARTMENT) 

 

B-2 TENDER FORM 
 
 

TENDER NOTICE NO. 30 ( 2025-26) 
 

 
For 

 

  

Supply of Labour for water supply department for operation & maitenance 

& distribution in MBMC area 

 

 

 

Executive Engineer 
Water supply dept. 

Chhatrapati Shivaji Maharaj marg,  

Bhaindar (w)  Ph. 2819 2828 

Mira -Bhaindar Municipal  Corporation 

 
 

 

SAVE EVERY DROP OF WATER  
 
 

         Issued to:……………………………………………………………………… 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

 

                        मिरा-भाईंदर िहानगरपामिका 
                               पाणी पुरवठा व ििननसारण ववभाग      
               स्व. इंददरा गांधी भवन, छत्रपती मिवाजी िहाराज िागग, भाईंदर(प)      
                                ता. जज.ठाणे – 401 101 
     

 

     ननववदा सुचना क्र. 30 (2025-26) 
 

 
 
 

 

 

मिरा-भाईंदर िहानगरपामिका हद्दीतीि खािीि कािांकरीता िोहोरबंद दर e-Tendering पद्धतीने िागमिण्यात येत 
आहेत. सदर कािाचे कोरे मनमिदा फॉिम दि.03/02/2026 ते दि.24/02/2026 रोजी 12.00 िाजेपयंत िहानगरपामिकेच्या e-
Tendering संकेतस्थळ https://mahatenders.gov.in येथे उपिब्ध होतीि. मनमिदाधारकाने मनमिदा फॉिम फी ि इसारा 
रक्कि ऑनिाईन मरसीप्ट मसस्टीिव्दारे भरणा करािी. अन्यथा मनमिदा ग्राहय सिजण्यात येणार नाही.  

सदर कािी िागमििेल्या िोहोरबंद मनमिदा दि.24/02/2026 रोजी दपुारी 1.00 िाजेपयंत िरीि संकेतस्थळािर 
स्स्िकारण्यात येतीि ि दि.26/02/2026 रोजी दपुारी 12.30 िाजता उपस्स्थत ठेकेदार ि तयांचे प्रमतमनधी यांच्या उपस्स्थतीत / 
अनउुपस्स्थतीत उघडण्यात येतीि. 

कोणतेही कारण न देता कोणतीही ऑनिाईन मनमिदा स्िीकारणे अथिा सिमच मनमिदा नाकारणे याबाबतचा अंमति 
अमधकार िा. आयकु्त,  मिरा-भाईंदर िहानगरपामिका यांनी राखनू ठेििा आहे. 
अ.क्र कामाच ेनाव अंदाजित खचच 

 
ननववदे
चा 

प्रकार 

कंत्राटदारचा 
वर्च 

इसारा रक्कम  सुरक्षा 
अनामत 

ननववदा 
फॉमच फी  

कामाची 
मुदत 

1. 
 
 

पाणी पुरवठा 
अत्यावश्यक 
सेवेअंतर्गत ववतरण 
व्यवस्था, देखभाल 
दरुुस्ती व 
कायालयीन 
कामकाजाकरीता 
कमगचारी पुरवठा 
करणे. 

रु.8,33,13,058/ B-2 बी-2 फॉर्म 
 

रु.8,33,131/- 5% रु.35,400/ 
 

12 
मविने 

टीप :- लिफाफा क्र.1 मधीि तांत्रत्रक कार्दपत्र े(Hard Copy) ननववदा भरल्यानतंर 72 तासांच्या आत 
पाणी परुवठा व मिननसारण ववभार्ात सादर करण्यात यावी. 
 

 
 

(ददपक खाबंित) 
िहर अमभयतंा 

मिरा-भाईंदर िहानगरपामिका 
 
 
 
 

जा.क्र.िनपा/पा.प.ुव ििनन/30/2025-26 

दद.30/01/2026 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

 

MIRA-BHAINDAR MUNICIPAL CORPORATION 
                                                      Water Supply & Sewerage Department 

    Indira Gandhi Bhavan, Chatrapati Shivaji Maharaj Marg,  
Bhayandar (W) 401101, Tal. Dist – Thane, 28192828 

                                                                                      

 

            
               TENDER NOTICE No. 30 (2025-26) 
 

 

     

 Mira Bhaindar Municipal Corporation invites sealed tenders for following works in MBMC area in 

the form of e-Tendering. The tender form and other relevant documents will be available for download 

on MBMC’S e-Tendering website as https://mahatenders.gov.in from Dt.03/02/2026 TO 

24/02/2026 till 12.00 pm. Tender Form Fee & EMD should be submitted through online receipt 

system.Failing which the tender will be disqualified. There is no any concession to qualified 

unemployed Engineer for EMD/ Security Depsit.  

The last date for submission of tenders completed in all respects on Dt. 24/02/2026 up to 1.00 

pm on the above mentioned website. Mira Bhaindar Municipal Corporation. The tenders shall be 

opened in the presence/absence of the bidders or their representatives on the Dt.26/02/2026 at 12.30 

pm at the Tender cell of Mira Bhaindar Municipal Corporation.  

Hon.Commissioner of Mira Bhaindar Municipal Corporation has reserve right to accept or reject 

any or all bids without assigning any reasons. 

Sr.
No 

Name of Work 
 
  

Estimate 
Cost  

 

Tender 
Type 

  

Contractor’s 
Class 

 

Earnest Money 
Deposit  (EMD)  

(In Rs.) 

Secu
rity 

Depo
sit 

(SD) 
   

Cost of  
Tender 

documents 
(In Rs.) 

Period 
of 

Comple
tion 

1. Supply of Labour 
for water supply 
department for 
operation and 
maintenance & 
distribution in 
MBMC area. 

Rs.8,33,13,058/- B-2 B - FORM  
 

Rs.8,33,131/- 5% Rs.35,400/- 12 
Month 

 

 

 

 

Note :- Hard Copy of Envelope No.1 of the same tender shall be submitted in office of Executive 
Engineer Water Supply Department within 72 hours after submission of online tender. 
 
 
 

 

 

 

( 

 

 

(Deepak Khambit) 
City Engineer 

     Mira Bhaindar Municipal Corporation 
 

No :-  MNP/WS & Sew/28/2025-26 
Date  :- 30/01/2026.  
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

 

 

                        मिरा-भाईदंर िहानगरपामिका 
पाणी पुरवठा व ििमनसारण मवभाग 

स्व. इंमदरा गांधी भवन, छत्रपती मिवाजी िहाराज िागग, भाईदंर(प) 

ता. मज.ठाणे – 401 101 

 
 

Tender Price bid  

Sr.No. Designation Rate 

  Minimum wages Act  

1. walveman Sr. No. Particular Labour 

1. Basic (Minimum Wages Act 1948) 14000.00 

2. D.A. (Notification 01.7.2025 to 

31.12.2025) 

9100.00 

3. Wages Amount (1 + 2) 23100.00 

4. HRA on 5% on no.3 as per workmen 

Minimum HRA Act 1983 

1155.00 

5. Gross Amount (3 + 4) 24255.00 

6. EPF No.3 as per EPF act 1952 (voluntary 

EPF)  

1950.00 

7. ESIC 3.25% on No.5 as per ESIC Act 1948 0.00 

8. Bonus 8.33% on Wages (Voluntary 

Bonus Calculate to Skilled Employees)   

0.00 

9. Leave Encashment  1111.00 

10. MLWF as per Maharashtra Welfare 

Board 

12.00 

11. Total – (A) 27328.00 

12. Service Charges/Administration 

Charges 

 Rs............................/- (Per Employee Per 

Month) 

 

 

2. Meter 

Reader 

Sr. No. Particular Labour 

1. Basic (Minimum Wages Act 1948) 13000.00 

2. D.A. (Notification 01.7.2025 to 

31.12.2025) 

9100.00 

3. Wages Amount (1 + 2) 22100.00 

4. HRA on 5% on no.3 as per workmen 

Minimum HRA Act 1983 

1105.00 

5. Gross Amount (3 + 4) 23205.00 

6. EPF No.3 as per EPF act 1952 

(voluntary EPF)  

1950.00 

7. ESIC 3.25% on No.5 as per ESIC Act 

1948 

0.00 

8. Bonus 8.33% on Wages (Voluntary 

Bonus Calculate to Skilled 

Employees)   

0.00 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

9. Leave Encashment  1063.00 

10. MLWF as per Maharashtra Welfare 

Board 

12.00 

11. Total (B) 
 

 

26230.00 

12. Service Charges/Administration 

Charges 

 Rs............................/- (Per Employee Per 

Month) 

 

 

3. Labour & 

Office 

Helper 

Sr. No. Particular Labour 

1. Basic (Minimum Wages Act 1948) 11500.00 

2. D.A. (Notification 01.7.2025 to 

31.12.2025) 

9100.00 

3. Wages Amount (1 + 2) 20600.00 

4. HRA on 5% on no.3 as per workmen 

Minimum HRA Act 1983 

1030.00 

5. Gross Amount (3 + 4) 21630.00 

6. EPF No.3 as per EPF act 1952 

(voluntary EPF)  

1950.00 

7. ESIC 3.25% on No.5 as per ESIC Act 

1948 

0.00 

8. Bonus 8.33% on Wages (Voluntary 

Bonus Calculate to Skilled 

Employees)   

1716.00 

9. Leave Encashment  990.00 

10. MLWF as per Maharashtra Welfare 

Board 

12.00 

11. Total (C) 26298.00 

12. Service Charges/Administration 

Charges 

 Rs............................/- (Per Employee Per 

Month) 

 

 

 Instruction :- 

1) The contractor administrative/Service Charges Should be given in Sr. No.12 of each 

category (Per Employee Per Month) 

2) According to Department of Expenditure, the contractor should prescribing minimum 

service charges in the range from 3.85% to 7%  of the service charges/administrative 

charges in Sr. No.12 of each category (Per Employee Per Month). 

3) The service charges/administrative charges of the contractor are the same in the tender 

rate, regarding selection of the tenderer's rate, Hon. The decision of the tender selection 

committee & Hon. Commissioner will be final. 

4) Contractor would have to give Raincoats & Sefety equipments to the workers. 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

                        मिरा-भाईदंर िहानगरपामिका 
पाणी पुरवठा व ििमनसारण मवभाग 

स्व. इंमदरा गांधी भवन, छत्रपती मिवाजी िहाराज िागग, भाईदंर(प) 

ता. मज.ठाणे – 401 101 

 

 

मनमवदा पत्रकामवषयी मनयि व अटीशती सन 2025-26 

1) निनिदा पत्रक नकिं मत (receipt online system) ऑिलाईि निस्टीमद्वारे भरण्यात वािी. चेकिे 

रक्कम स्विकारली जाणार िाही. तिेच निनिदा पोस्टािे पाठनिली नकिं िा स्विकारली जाणार िाही. 

2) निनिदेिाठी EMD Receipt online system ऑिलाईि निस्टीमद्वारे स्विकारण्यात वेईल. चेकिे 

नकिं िा रोख रक्कम स्विकारली जाणार िाही. 

3) िदर कामी करारिामा तवार करुि म िंबई म द्ािंक अनिनिवम 1998 वा कावद्या अिंतर्गत िदर 

करारिाम्यािर अपेनित म द्ािंक श ल्क भरुि कावदेशीर कारिाई आपल्यामार्ग त करण्यात वािी. 

4) निनिदा बवाणा/ि रिा अिामत िर कोणत्याही प्रकारचे व्याज नकिं िा निलिंब आकार नदले जाणार 

िाही. 

5) निनिदा ऑिलाईि केल्याििंतर िदर निनिदा निलबिंद करुि पाणी प रिठा ि मलनि:िारण निभार्, 

नमरा भाईिंदर महािर्रपानलका म ख्य कावागलव, पनहला मजला, भाईिंदर (प.) वेथे 72 तािािंच्या आत 

Hard Copy िादर करणे अनििावग रानहल. तथानप निनिदेची छाििी ऑिलाईि प्राप्त कार्दपते्र 

(ENV-1) वाचेि िारच केली जाईल वाची िोिंद घ्यािी. Hard Copy मिील कार्दपते्र (ENV-1) हे 

निनिदेमधे्य स्पष्टीकरण आिश्वक अिल्याि उघडण्यात वेतील. ऑिलाईि ि ऑर्लाईि 

कार्दपत्रामधे्य तर्ाित अिल्याि ऑिलाईि िादर केलेली कार्दपते्र ग्राह्य िरण्यात वेतील.  

6) करारिामा करणेपूिी निनिदािारकािे ठेक्याच्या रक्कमेच्या 5% इतकी ि रिा अिामत रक्कम 

Nationalize/Sheduled बँकेची बँक रॅ्रेंटी िरुपात देणे बिंििकारक रानहल.  

7) निनिदािारकािे त्यािंचे िाि, ििंपूणग पत्ता ि ििंपकग  द रध्विी क्रमािंक इत्यादी मानहती देणे आिश्यक 

आहे. 

8) महापालिकेच्या पाणी प रिठा ि मलनि:िारण लिभागात आिश्यकतेनुसार मनुष्यबळ प रिठा करणे 

बंधनकारक राहीि. तसेच नलिन मनुष्यबळ िागल्यास ती पुरिठा करण्याची जबाबदारी ठेकेदाराची 

असेि.  

9) निनिदािारकािे निनिदा पत्रात मि ष्यबळ िेिा प रनिण्याचे दर (िेिा ि िस्त  कर िर्ळ ि) वािंची 

मानहती निनहत केलेल्या िम न्यात रकान्यात स्पष्ट अिरात अिंकी ि अिरी नलनहणे आिश्यक आहे. 

कोणत्याही प्रकारची खाडाखोड करु िवे. 

10) Detail Tender Schedule 
  

Sr. No. Activities Date & Time 

1.  Tender publishing date 03/02/2026 

2.  Document download start date 03/02/2026 at 12.00 noon 

3.  Document download end date 24/02/2026 at 12.00 noon 

4.  Pre-bid meeting date 17/02/2026 at 12.00 noon 

5.  Bid submission start date 03/02/2026 at 12.00 noon 

6.  Bid submission close date 24/02/2026 at 13.00 noon 

7.  Bid opening date (Technical Bid) 26/02/2026 at 12.30 pm 
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         PRE-TENDER CONFERENCE 

    Pre-Tender conference is open to all prospective tenderers and will be held on 

17/02/2026 at 12.00 hours in the office of the City Engineer, Mira Bhainder Municipal 

Corporation, wherein the prospective tenderers will have opportunity to obtain 

clarifications regarding the work and the tender conditions. 

          The prospective tenderers are free to ask for any additional information or clarification 

either in writing or orally and the reply to the same will be given in writing and this 

clarification referred to as common set of conditions, shall also be common and applicable 

to all tenderers. The minutes of this meeting along with the letters of tenderers will form 

the part and parcel of the tender documents. Bidder need to submit online signed copy of 

pre bid minutes in a technical bid. No queries/enquiries later than the date mentioned 

above will be considered. 

 

11) निनिदा िादर करतािा दोि नलर्ार्ा पद्धतीिे खालीलप्रमाणे कराव्यात. 

अ) मिफाफा क्र.1 िधे्य (Envelope No.1) खािीि साक्ांमकत कागदपते्र सादर करावीत. 

1.  Tender form fee Rs.30,000/- + 5400/- = 35,400/-  (Online form fee receipt - Scan copy)  
2.  Earnest Money Deposit (EMD) Rs.8,33,131/- (Online EMD receipt - Scan copy)  
3.  GST Registration Certificate. (GST Registration Certificate (Scan Copy)) 
4.  PAN Card (PAN Card (Scan Copy)) 
5.  Registration certificate of his Company/firm/proprietary firm (Scan Copy) 
6.  Average Annual Turnover of Bidder in last 03 years should be 50% of the Tender cost. 

(Turnover Certificate Certified by CA) 
7.  One Similar completed work of which work wise man power should not be less than the 

50% (man power 113) of the estimated man power (Total man power 225). (The 
Minimum man power of the work of similar nature and man power supply work 
completed by the contractors in last 03 Years) (2022-23, 2023-24, 2024-25) 

8.  Profession Tax Certificate (PT). (PT Registration Certificate (Scan Copy) 
9.  Employee Provident Fund (EPF) (EPF Registration Certificate (Scan Copy) 
10.  Employee State Insurance Act (ESIC) (ESIC Registration Certificate (Scan Copy) 
11.  Undertaking regarding submission of Labour license within one month after receiving 

work order. (Scan Copy) 
12.  Balance sheet of last 3 years. (CA Certified) (Scan Copy) 
13.  Affidavit on stamp paper of Rs.500/- stating authenticity of the documents 

enclosed/uploaded while submission of the tender to be enclosed in envelope no.1 
as per Annexure No. 1 
(It will be mandatory for the tenderer to submit an affidavit in the prescribed format as 
Annexure No. 1 on Rs. 500 stamp paper only dated after the date of publication of the 
tender. Otherwise, the said affidavit will not be considered ) 

14.  The Bidder Shall not be Blacklisted in any other government / semi government / 
Urban Local bodies on contractor’s letter head. The Bidder organization shall upload 
an undertaking 
(Submission of declaration letter by the tenderer regarding non-blacklisting. (Scan Copy) 
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Annexure - 1 
Affidavit (on Rs.500/- Stamp Paper) 

 
Name of Work :- --------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------ 
 

I ……………………………………………………… age …….……….. address ………….. 
……………………………………… (Authorized signatory to sign the contract), hereby submit, vide this 
affidavit in truth, that I am the owner of the contracting firm ………………………………… / authorized 
signatory and I am submitting the documents in envelope no.1 for the purpose of scrutiny of 
the contract. I hereby agree to the conditions mentioned below :- 
 

a. I am liable for action under Indian Penal Code for submission of any false / fraudulent 
paper / information submitted in envelope no.1. 

b. I am liable for action under Indian Penal Code if during contract period and defect 
liability period, any false information, false bill of purchases supporting proof of 
purchase, proof of testing submitted by my staff, subletting company or by myself, I 
will be liable for action under Indian Penal Code. 

c. I am liable for action under Indian Penal Code if any paper are found false / fraudulent 
during contract period and even after the completion of contract (finalization of final 
bill). 

 
 

(Signature of contractor) 
(seal of company) 

 

 

                 िर िम द केलेली तािंनत्रक मानहती ि त्याबाबतच्या म ळ प्रमाणपत्राच्या छावािंनकत प्रती निनिदा 

उघडतािा िादर केली ििेल, तर निनिदा ग्राहव िरली जाणार िाही. 

 

ब) मिफाफा क्र.2 िधे्य 

1. निनिदा पत्रक दरिूची िादर करणे. 

   निनिदा दरिूची ििंकेतस्थळािर online उपलब्ध करुि देण्यात वेईल ि त्यामधे्य दर  भरािेत. 

12) नकमाि िेति अनिनिवम-1948 ि िेति निवम 1963 मिील तरत दीचे पालि करणे आिश्यक आहे.  

13) ििंस्था/किं पिी वािंिी ई-निनिदा भरतािा दोि नलर्ार्ा पध्दतीचा अिलिंब करुि त्यापैकी िरील (अ) 

च्या नलर्ाफ्यात तािंनत्रक बाबी िंचा ि (ब) चे नलर्ाफ्यात नित्तीव बाबी िंची िही नशक्क्क्यािह कार्दपते्र 

सॅ्कि करुि अपलोड करािीत. 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

14) महािर्रपानलका निनित करील अशा तारखेला ि िेळेिर निनिदा उघडण्यात वेईल. त्या नदिशी 

निनिदािारक नकिं िा त्यािंचे प्रनतनििी िंिा उपस्वस्थत राहता वेईल. ते रै्रहजर अिले तरी निनिदा 

उघडण्यात वेतील. निनिदा उघडतािा प्रथम नलर्ार्ा क्र.1 उघडण्यात वेईल. नलर्ार्ा क्र.1 मिील 

कार्दपते्र पररपूणग अिल्याििंतरच नलर्ार्ा क्र.2 उघडण्यात वईल. अन्यथा अशी निनिदा निचारात 

घेतली जाणार िाही. 

15) िदरचे काम हे महािर्रपानलकेि करुि नदलेल्या करारिाम्याच्या अटीशतीि िार कावागदेशामधे्य 

िम द केलेल्या निभार्ात ि नदलेल्या म दतीत प णग करुि द्यािवाचे आहे. 

16) कोणतीही निनिदा पूणगपणे नकिं िा अिंशत: स्विकारणे नकिं िा आलेल्या ििग निनिदा िाकारण्याचे, तिेच 

कोणतेही कारण ि देता निनिदा रद्द करण्याचा अनिकार आव क्त, लमरा भाईंदर महानगरपालिका 

वािंिी राखूि ठेिला आहे. 

17) निनिदािारकािे करारिामा नलहूि नदल्यािर महािर्रपानलकेिे मार्णी केल्याि िार तात्काळ ठरिूि 

नदलेल्या म दतीत आिश्यक ठेका मनुष्यबळ पूरिठा करणे बिंििकारक रानहल. 

18) मिंजूर निनिदािारकािे ठेका मजूर पूरिठा करण्याचे काम खिंनडत केले अथिा निनिदा निवम अटीचा 

भिंर् केल्याि नकिं िा ठेका मजूर प रिठा करणे कामी ििंबिंनित खात्याकडूि तक्रार आल्याि मिंजूर 

निनिदािारक म्हणजेच मिंजूर निनिदािारक (L1) वािंची अिामत रक्कम जप्त करुि िदर काम रद्द 

करुि, िदर किं पिीि काळ्या वादीत टाकण्यात वेईल. तिेच (L2) कडूि िदर काम/प रिठा करुि 

घेण्यात वेईल ि र्रकापोटी अिणारी रक्कम (L1) कडूि निनहत पद्धतीिे िि ल करण्यात वेईल, 

वाची स्पष्ट िोिंद घ्यािी. 

19) मिंजूर निनिदािारकाकडूि निवमाप्रमाणे ि रिा अिामत, आवकर ि अन्य कर ि शाििाचे 

िेळोिेळी लािण्यात वेणारे कर देवकातूि कापूि घेण्यात वेतील. 

20) ठेकेदारािे िेमलेल्या ठेका मनुष्यबळ वािंचा नकमाि िेति कावद्याि िार पर्ार, रजा, गॅ्रज्य टी, बोिि, 

निमा वोजिा, पी.एर्., ई.एि.आव.िी. इत्यादी देव बाबी तिेच िेळोिेळी शाििाच्या निदेशाि िार 

देव/िेति देणे बिंििकारक राहील. वाबाबत महापानलकेची कोणतीही जबाबदारी राहणार िाही.  

21) ठेकेदारािे प रिठा केलेल्या ठेका कमगचाऱवािंिा प्रते्यक मनहन्याच्या 10 तारखेपवंत ित: िेति अदा 

करािे. ठेका कमगचाऱवािंच्या बँक खात्यामधे्य िेति अदा केल्याबाबतचे NEFT/RTGS/Cheque 

वाबाबतचा तपनिल िेति नबलाच्या देवकािोबत जोडूि देणे आिश्वक आहे. तद्निंतरच 

महािर्रपानलकेकडूि ठेकेदाराला मानिक देवक अदा केले जाईल. 

22) ठेकेदारािे पनहल्या िर्षी िमािािकारक काम केले अिल्याि प ढील िर्षागकरीता निवनमत केले 

जाईल. 

23) ठेकेदारािे मजूरािंिा रेिकोट ि इतर ि रिा उपकरणे देणे बिंििकारक राहील.   

24) Tender Price bid  

Sr.No. Designation Rate 

  A) Minimum wages Act  

1. walveman Sr. No. Particular Labour 

1. Basic (Minimum Wages Act 1948) 14000.00 

2. D.A. (Notification 01.7.2025 to 

31.12.2025) 

9100.00 

3. Wages Amount (1 + 2) 23100.00 

4. HRA on 5% on no.3 as per workmen 

Minimum HRA Act 1983 

1155.00 

5. Gross Amount (3 + 4) 24255.00 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

6. EPF No.3 as per EPF act 1952 

(voluntary EPF)  

1950.00 

7. ESIC 3.25% on No.5 as per ESIC Act 

1948 

0.00 

8. Bonus 8.33% on Wages (Voluntary 

Bonus Calculate to Skilled 

Employees)   

0.00 

9. Leave Encashment  1111.00 

10. MLWF as per Maharashtra Welfare 

Board 

12.00 

11. Total (A) 
 
 

27328.00 

12. Service Charges/Administration 

Charges 

 Rs............................/- (Per Employee Per 

Month) 

 

 

2. Meter 

Reader 

Sr. No. Particular Labour 

1. Basic (Minimum Wages Act 1948) 13000.00 

2. D.A. (Notification 01.7.2025 to 

31.12.2025) 

9100.00 

3. Wages Amount (1 + 2) 22100.00 

4. HRA on 5% on no.3 as per workmen 

Minimum HRA Act 1983 

1105.00 

5. Gross Amount (3 + 4) 23205.00 

6. EPF No.3 as per EPF act 1952 

(voluntary EPF)  

1950.00 

7. ESIC 3.25% on No.5 as per ESIC Act 

1948 

0.00 

8. Bonus 8.33% on Wages (Voluntary 

Bonus Calculate to Skilled 

Employees)   

0.00 

9. Leave Encashment  1063.00 

10. MLWF as per Maharashtra Welfare 

Board 

12.00 

11. Total (B) 26230.00 

12. Service Charges/Administration 

Charges 

 Rs............................/- (Per Employee Per 

Month) 

 

 

3. Labour & 

Office 

Helper 

Sr. No. Particular Labour 

1. Basic (Minimum Wages Act 1948) 11500.00 

2. D.A. (Notification 01.7.2025 to 

31.12.2025) 

9100.00 

3. Wages Amount (1 + 2) 20600.00 

4. HRA on 5% on no.3 as per workmen 

Minimum HRA Act 1983 

1030.00 

5. Gross Amount (3 + 4) 21630.00 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

6. EPF No.3 as per EPF act 1952 

(voluntary EPF)  

1950.00 

7. ESIC 3.25% on No.5 as per ESIC Act 

1948 

0.00 

8. Bonus 8.33% on Wages (Voluntary 

Bonus Calculate to Skilled 

Employees)   

1716.00 

9. Leave Encashment  990.00 

10. MLWF as per Maharashtra Welfare 

Board 

12.00 

11. Total (C) 26298.00 

12. Service Charges/Administration 

Charges 

 Rs............................/- (Per Employee Per 

Month) 

 

 

 

 Instruction :- 

1) The contractor administrative/Service Charges Should be given in Sr. No.12 of each 

category (Per Employee Per Month) 

2) According to Department of Expenditure, the contractor should prescribing minimum 

service charges in the range from 3.85% to 7%  of the service charges/administrative 

charges in Sr. No.12 of each category (Per Employee Per Month). 

3) The service charges/administrative charges of the contractor are the same in the tender 

rate, regarding selection of the tenderer's rate, Hon. The decision of the tender selection 

committee & Hon. Commissioner will be final. 

4) Contractor would have to give Raincoats & Sefety equipments to the workers. 
 

25) वापूिी कावगरत कमगचाऱवािंचा P.F. भरणा करत अिल्याि निनिदािारकािंिी अदा केलेल्या दरमहा 

भनिष्य नििागह नििी भरल्याची पािती िादर करणे बिंििकारक रानहल. 

26) महािर्रपानलकेतील पाणी प रिठा ि मलनि:िारण निभार् तिेच महािर्रपानलका िािंरे्ल अशी ििग 

कामे ठेका मनुष्यबळ वािंिा करािी लार्तील. तिे ि केल्याि निनिदािारकािर िात नदिािाची लेखी 

िोटीि देऊि दिंडात्मक कारिाई करुि तिेच ि रिा अिामत बँक रॅ्रिंटी जप्त करुि निनिदा रद्द 

करण्यात वेतील. 

27) ठेकेदार ि कमगचारी वािंचेमधे्य कोणताही तिंटा/िाद निमागण झाल्याि महािर्रपानलका हस्तिेप 

करणार िाही. 

28) किं त्राटदारािे ठेका कामर्ाराला नकमाि िेति कावद्याि िार निनित केलेले िेति ि इतर भते्त 

आर.टी.जी.एि./एि.ई.एर्.टी रक्कम किं त्राटी कमगचाऱवाच्या बँक खात्यात जमा केल्याचे दशगनिणारे 

नििरणपत्र (Statement) आनण िेति देवक (ज्यािर ििंबिंिीत किं त्राटी कामर्ाराचा ििादेश 

क्रमािंक/ई.िी.एि क्रमािंक/एि.ई.एर्.टी क्रमािंक नलनहलेला अिेल), किं त्राटदारािे दरमहा ििंबिंिीत 

कावागलवात 1) मस्टर िोिंद 2) िेति रनजस्टर िोिंद 3) बँकेतील िेति प्रदािाचा तपनशल (Details) 

िादर करािेत. किं त्राटदारािे ठेका कमगचाऱवािंिा प्रथम िेति ि भते्त प्रदाि केल्याििंतरच त्याबाबतचे 

देवक Reimbursement िरुपात अदा करणेत वेईल.  

29) किं त्राटी कामर्ाराच्या रजेच्या नदिशी द िरा कामर्ार/कमगचारी उपलब्ध करुि देण्याची ििगिी 

जबाबदारी किं त्राटदाराची अिेल. 

30) महापानलकेतील निनिि निभार्ाअिंतर्गत तिेच महापानलका िािंरे्ल अशी Co-related अशी ििग 

कामे प रिठा केलेल्या कमगचाऱवािंिा करािी लार्तील. तिे ि केल्याि निनिदािारकािर 07 नदििाची 

लेखी िोटीि देऊि दिंडात्मक कारिाई करुि तिेच ि रिा अिामत बँक रॅ्रिंटी जप्त करुि निनिदा 

रद्द करण्यात वेईल. 
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                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

31) प रनिण्यात आलेल्या ठेका/किं त्राटी कमगचारी वािंचा निवनमत आस्थापिेशी काहीही ििंबिंि अिणार 

िाही. तिेच महापानलका िेिेत िामाि ि घेण्याचे हक्क ठेकेदाराि/ठेका कमगचाऱवाि अिणार िाही. 

32) कामामधे्य कोणत्याही कारणािे व्यत्यव आणल्याि निभार्प्रम खाच्या आदेशाि िार नदििाप्रमाणे 

दिंड रु.500/- आकारला जाईल. 

33) ििगिािारण कावागलवीि िेळेत कावागलवीि कामकाज करािे लारे्ल. आिश्यकता अिल्याि 

िािगजनिक ि िाप्तानहक ि ट्टीच्या नदिशी देखील िोपनिलेले कामकाज करािे लारे्ल. प्रत्यि िेिा 

प रनिण्यािाठी प रनिल्या जाणाऱवा व्यक्ती िंची मानहती ठेकेदारािे आर्ाऊ द्यािी, तदि िार कामाच्या 

िेळा प्रशािकीव िोईिाठी ितिंत्रपणे आव क्त वािंचेमार्ग त ठरनिता वेऊ शकतील. परिंत  ठेकेदारािे 

भरािवाचे दर हे ििंप णग कामाचे अितील, कामाच्या तािाप्रमाणे िितील. 

34) वाकामी लेखापरीिणात काही आिेप आल्याि त्यािंची वोग्य प तगता करण्याची जबाबदारी मिंजूर 

किं त्राटदारािर राहील. 

35) किं त्राटी कमगचारी वािंिा प्रत्यि कामकाज करतािा बदली निभार्ाचे कामकाज नदल्याि करािे 

लारे्ल. 

36) दरमहा कामाचे देवक, निभार् निहाव काम केल्याबाबतचे निभार्प्रम खाचे नशर्ारशीिह िादर 

करािे लारे्ल.  

37) निष्काळजीपणा, अज्ञात, िहेत क कावगिाही अथिा अन्य ठेकेदाराशी/िेिा प रनिणाऱवा व्यक्तीशी 

ििंबिंिीत कारणािे महापानलका मालमते्तची हािी झाल्याि नकिं िा अन्य दोर्ष राहील्याि, कोणताही 

बोजा निमागण झाल्याि उपलब्ध अनभलेखेि िार होणारी ि किाि भरपाई ििंबिंिीत ठेकेदार, व्यक्ती 

ििंस्थाकड ि, देवकात ि/अिामत/ि रिा अिामत रक्कमामि ि िा कावदेनशर मार्ागिे िि ल केले 

जाईल. प्रििंर्ाि रुप अन्य कावदेनशर कावगिाहीि ििंबिंिीत ठेकेदार ि त्यािंचेकडील िेिा प रिणाऱवा 

व्यक्ती पात्र ठरतील. 

38) नकमाि िेति कावद्याच्या (Minimum Wage Act, 1948) तरत दीि िार ठेकेदारािंिी त्यािंिी 

िेमलेल्या कमगचाऱवािंिा िेति देण्याची ििग जबाबदारी ठेकेदारािर राहील. तिेच ESIC ि PF इत्यादी 

रक्कमा भरण्याची जबाबदारी ििंबिंिीत अनभकत्यागची ठेकेदार/किं त्राटदाराची अिेल. वािाठी 

महािर्रपानलकेकडूि कोणत्याही रक्कमेची मार्णी करता वेणार िाही. 

39) म दतीच्या आत अनभकत्यागचा ठेका म दतीप िग रद्द करणेचा अनिकार महािर्रपानलकेिे राख ि ठेिला 

अि ि, वािाठी 15 नदििाची प िगि चिा देण्यात वेईल. 

40) प्रचनलत शािकीव निवम पाळणे, तिेच शाििािे िेळोिेळी निर्गनमत केलेले आदशाची 

अिंमलबजािणी करण्याची जबाबदारी निनिदाकारािंिर राहील. तिेच िरील कामी आिश्यक ते ििग 

परिािे निनिदाकारािंिे ििंबिंनित कावागलवाकडूि घेणे बिंििकारक राहील. 

41) महािर्रपानलकेच्या आदेशाची अिंमलबजािणी करािी लारे्ल. महापानलकेच्या नहताच्या दृष्टीिे ििग 

निवमाचे पालि करािे लारे्ल. महापानलकेच्या नहतानिरुध्द कावगिाही करता वेणार िाही. 

कावागलवीि कामाकाजात र्ोपिीवता राखािी लारे्ल. अन्यथा निवमाि िार कावगिाही करण्याचा 

अनिकार आव क्त, नमरा भाईिंदर महािर्रपानलका वािंिा राहील. 

42) ठेका मजूर प रिठा कामाििंदभागत उभवपिी वािंच्यामधे्य कावदेशीर िाद उद्भिल्याि ठाणे वेथील 

न्यावालवाि अनिकार राहतील. 

43) Subcontract: ठेका मनुष्यबळ वािंच्या िेिा प रिठा करण्याचे काम िबकॉन्ट्रक्टर /किं पिी / 

ठेकेदार / इतर व्यक्ती वािंिा देता वेणार िाही. 

44) िदरची निनिदा नमळण्याकरीता अनिकारी वािंच्यािर कोणत्याही प्रकारचा दबाि आणल्याचे 

कोणत्याही िणी आढळल्याि निनिदािारक/वशिी निनिदािारक वािंची निनिदा रद्द करण्यात वेईल 

ि िदर निनिदािारक वािंिा काळ्या वादीत टाकण्याची कावगिाही करण्यात वेईल. 

45) निनिदािाराची निनिदा िामिंजूर झाल्याि त्यािंच्या EMD परत नमळण्यािाठी अजग केल्याि परत 

करणेची कावगिाही करणेत वेईल. िदर EMD िर कोणतेही व्याज आकारले जाणार िाही. 

46) निनिदा मिंजूर ठेकेदार वािंिी महािर्रपानलकेबरोबर ठरिूि नदलेल्या कामाचा करारिामा 

निवमाि िार सॅ्टम्प पेपरिर त्वररत करुि द्यािा. तद्निंतर कावागदेश देण्यात वेईल. करारिाम्यातील 

अटी ि शती ििंबिंनितािर बिंििकारक राहतील. 



13 
 

                        Contractor/Agency  No. of Corrections Executive Engineer  

47) किं त्राटी कमगचाऱवािंिा कावागलवात हजर होतािा ि कावागलव िोडतािा बावोमॅटर ीक प्रणालीिर त्यािंची 

उपस्वस्थती िोिंदनिण्यािाठी बावोमॅटर ीक प्रणाली बिनिणे बिंििकारक अिेल. बावोमॅटर ीक प्रणालीचा 

खचग किं त्राटदाराला उचलािा लारे्ल. िदरच्या िोिंदी िेळोिेळी कावागलव प्रम खाि दाखनिण्याची 

जबाबदारी किं त्राटदाराची अिेल. 

48) किं त्राटदारािे महापानलकेच्या कामकाजािाठी िेमलेल्या ठेका कमगचाऱवािंिा नकमाि िेति 

कावद्यातील तरत दीपेिा कमी िेति अदा केल्याचे निदशगिाि आल्याि ििंबिंिीत किं त्राटदारािर 

नकमाि िेति कावद्यातील तरत दीप्रमाणे कारिाई करण्यात वेईल ि त्याचे किं त्राट/ठेका तात्काळ रद्द 

करुि त्याचे िाि काळवा वादीत टाकण्याची कावगिाही करण्यात वेईल. 

49) निव क्त करण्यात आलेल्या किं त्राटी कमगचाऱवािंचे िेति दरमनहन्याच्या 10 तारखेपवंत देणे 

किं त्राटदारािर बिंििकारक राहील. सदर मलहन्याचे मागणी देयक लबि दर मलहन्याच्या 10 

तारखेनंतर EPF चिन, ESIC चिन, Bank statement, Salary Slip, PT चिनासह लिभागास 

सादर करािे. 

50) निनिदािारकािे निनिदा िादर करतािा निनिदेतील निवम ि अटी मान्य अिल्याबद्दल त्यािर 

नशक्यािह िही केली पानहजे. जर िही केली ििेल तर अशी निनिदा निचारात घेतली जाणार िाही. 

51) मिंजूर निनिदािारकािे मजूर (ठेका) वािंची निव क्ती करणे अर्ोदर त्यािंच्या शैिनणक कार्दपते्र िस्ती 

आस्थापिा निभार्ात दोि प्रतीत छावानचत्रािह जमा करणे बिंििकारक राहील. 

52) ठेकेदाराकडून पुरिठा करण्यात आिेल्या ठेका कममचा-यांचे चाररत्र्य पडताळणी प्रमाणपत्र 

पोलिसांकडून प्राप्त करुन घेऊन 01 मलहन्याच्या आत सादर करण्याची जबाबदारी ठेकेदाराची 

राहीि. 

53) किं त्राटदारािे/प रिठादारािे किं त्राटी कमगचाऱवाि नदलेल्या पाररश्रनमकाच्या/इतर भत्त्ािंच्या ििादेशाची 

छावािंनकत प्रत दरमहा िादर केल्यानशिाव किं त्राटदाराला/प रिठादाराला प ढील मनहन्याचे देवक 

अदा केले जाणार िाही. EPF/ESIC िर्गणी िजा करण्यात वेत अिल्याचे प्रमाणपत्र जोडणे 

आिश्यक राहील. 

54) किं त्राटदाराि/प रिठादाराि रक्कम अदा करतािा आवकर ि िस्त  ि िेिाकर (GST) कावद्यातील 

तरतूदीि िार आवकराची/िस्त  ि िेिाकराची रक्कम कपात करुि उिगरीत रक्कम अदा केली 

जाईल. 

55) व्यििावकर भरण्याची जबाबदारी ििंबिंनित किं त्राटदार/प रिठादार वािंचे राहील. 

56) दरमहा अदा होणाऱवा देवामिूि निवमाि िार आवकर ि िसू्त ि िेिा कर ि इतर शाििािे लारू् 

केलेल्या करािंची िजा करण्यात वेईल. वािाठी पॅिकाडगची छावािंनकत प्रत जोडण्यात वािी. 

57) पात्र ठरलेल्या किं त्राटदाराचे/प रिठादाराचे एक ण दरािरुि न्य ितम नकमतीचे दर स्विकृत करण्यात 

वेतील. 

58) प्राप्त झालेले दर हे बाजारातील प्रचनलत दरापेिा अिास्ति िा जास्त अिणार िाहीत. 

59) किं त्राटदाराकडूि/प रिठादाराकडूि करारिाम्यातील कोणत्याही अटीचे उल्लिंघि झाल्याि कामाचे 

आदेश रद्द करण्यात वेतील ि त्याला कोणतीही रक्कम देव राहणार िाही जमा केलेल्या ि रिा 

ठेिीची रक्कम जप्त केली जाईल. 

60) किं त्राटी कमगचारी िेळेिर कावागलवात उपस्वस्थत ि झाल्याि नकिं िा नििापरिािर्ी रै्रहजर राहील्याि 

त्याचे त्या नदििाचे िेति अदा करण्यात वेणार िाही. 

61) किं त्राटी कमगचारी रजेिर अिल्याि पवागवी व्यिस्था करणे बिंििकारक राहील. 

62) कावम िरुपी शािकीव िोकरीिाठी कावागलवाकडे/शाििाकडे/न्यावालाकडे दािा अथिा खटला 

करणार िाही, अशा आशवाचे हमीपत्र िेिेत हजर होतािा ठेकेदारािे ठेका कमगचाऱवािंकडूि िादर 

करणे बिंििकारक रानहल.  

 


